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ISTANZA DI PROPOSTA DI PARTENARIATO PUBBLICO-PRIVATO (PPP) 

(art. 175, comma 2, D.Lgs. 36/2023) 

 

Spett.le 

AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI 

DEL COMUNE DI MONTESILVANO (PE) 

P. IVA 01701210682 – C.F. 91071530686 

c/o Palazzo dei Servizi e della Cultura “E. Baldoni” 

 

AL PROTOCOLLO GENERALE 

Inviata a mezzo PEC all’indirizzo: info@pec.aziendasociale.it  

 

e, p.c. 

Al Signor Sindaco 

del Comune di Montesilvano 

Inviata all’indirizzo: sindaco@comune.montesilvano.pe.it  

 

 

Montesilvano, lì 31 gennaio 2026 

 

 
Oggetto: 

Proposta di Partenariato Pubblico-Privato ai sensi e per gli effetti dell’art. 175, comma 2, del D.Lgs. 

31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici) per la realizzazione e gestione di un complesso 

polifunzionale in concessione presso l’area ex “Villa Falini”, sito in Corso Umberto I n. 357 – 

Comune di Montesilvano (PE). 

 
 

Il sottoscritto: 

Francesco Tozzo, nato a Catanzaro il 06/06/1978, residente in Montesilvano (PE), Via Massimo 

D’Azeglio n. 4, C.F. TZZFNC78H06C352J, 

in qualità di Legale Rappresentante della società DOMUS HARMONIA S.R.L. 

 
 

PREMESSO CHE 

• il Comune di Montesilvano e la propria Azienda Speciale perseguono obiettivi di interesse 

pubblico anche mediante strumenti di Partenariato Pubblico-Privato (PPP), ai sensi del D.Lgs. 

36/2023; 
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• la società Domus Harmonia S.r.l. ha elaborato una proposta progettuale avente ad oggetto 

la realizzazione, riqualificazione e gestione  di un  complesso polifunzionale 

integrato  comprendente: 

o Residenza per Anziani; 

o Poliambulatorio; 

o Studentato universitario; 

• l’intervento è localizzato nell’area ex Villa Falini, con previsione di ammodernamento, 

rigenerazione urbana e riqualificazione funzionale dell’intera area; 

• la proposta è strutturata come concessione di costruzione e gestione, con trasferimento del 

rischio operativo in capo al soggetto privato, secondo il modello delineato dagli artt. 174 e ss. del 

D.Lgs. 36/2023; 

• la fase di gestione dei servizi risulta coerente con le finalità istituzionali dell’Azienda Speciale 

per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, come previsto nella bozza di convenzione 

allegata; 

 
 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

il sottoscritto, nella qualità sopra indicata, 

 

PRESENTA 

formale proposta di Partenariato Pubblico-Privato, ai sensi dell’art. 175, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, 

finalizzata all’affidamento in concessione della progettazione, realizzazione e gestione del complesso 

polifunzionale sopra descritto, secondo quanto dettagliatamente illustrato: 

• nel Progetto di Fattibilità Tecnico-Economica; 

• nel Piano Economico-Finanziario (PEF) asseverato; 

• nella Bozza Schema di Convenzione regolante i rapporti tra Domus Harmonia S.r.l. e l’Azienda 

Speciale del Comune di Montesilvano. 

 
 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità penali 

previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci: 

1. che nei confronti della società DOMUS HARMONIA S.R.L. e dei soggetti rilevanti non sussistono 

cause di esclusione previste dalla normativa vigente in materia di contratti pubblici; 

2. di impegnarsi alla integrale copertura finanziaria dell’intervento, in coerenza con il PEF 

asseverato; 

3. di accettare che la proposta venga sottoposta a valutazione di pubblico interesse da parte degli 

enti competenti; 
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4. di prendere atto che l’eventuale affidamento avverrà nel rispetto delle procedure previste dal 

Codice dei Contratti Pubblici; 

5. di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 

2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente; 

6. di avvalersi, ai sensi dell’art. 104 del D.Lgs. 36/2023, della  COOPERATIVA SOCIALE 

COLLETTIVO COLOBRARESE, secondo quanto indicato nella documentazione progettuale e 

nella bozza di convenzione, che sottoscrive la presente per ratifica. La stessa società possiede i 

requisiti tecnico-economici necessari per l’avvalimento e nello specifico: 

✓ fatturato medio annuo degli ultimi 5 (cinque) anni pari al 10% (diecipercento) dell’importo 

progettuale, 

✓ capitale sociale pari ad 1/5 dell’importo progettuale, in alternativa patrimonio netto pari 

ad 1,5 volte del capitale sociale, 

✓ aver svolto negli ultimi 5 (cinque) anni attività analoghe o affini allo scopo del project, 

✓ aver fatturato per le attività di cui al punto precedente un valore pari ad 1/6 del fatturato 

medio annuo.  

 
ALLEGATI 

 
▪ Progetto di fattibilità, composto da elaborati tecnici come da allegato in calce; 

▪ Documento di identità del legale rappresentante della società DOMUS HARMONIA SRL; 

▪ Visura camerale società proponente DOMUS HARMONIA SRL; 

▪ Documento di identità del legale rappresentante della società COOPERATIVA SOCIALE COLLETTIVO 

COLOBRARESE; 

▪ Visura camerale società COOPERATIVA SOCIALE COLLETTIVO COLOBRARESE (società Avvalitrice); 

▪ Bozza Proposta Schema di Convenzione; 

▪ Piano economico-finanziario (PEF) e relazione illustrativa a corredo del Piano Economico e Finanziario; 

▪ Relazione di asseverazione del revisore legale del piano economico finanziario nell’ambito della procedura di 

partenariato pubblico-privato comprendente l'importo delle spese sostenute per la predisposizione della proposta; 

▪ Matrice dei rischi. 

 

DOMUS HARMONIA S.R.L. 

Il Legale Rappresentante 

Francesco Tozzo 

Documento sottoscritto digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 (CAD) 

Per Ratifica 

COOPERATIVA SOCIALE COLLETTIVO COLOBRARESE 

Il Legale Rappresentante 

Picerno Roberta 

Documento sottoscritto digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 (CAD) 

Firmato digitalmente
da PICERNO ROBERTA
C=IT

Firmato digitalmente da:
Tozzo Francesco

 

Firmato il 30/01/2026 19:27
Seriale Certificato: 5362668
Valido dal 09/01/2026 al 09/01/2029

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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STUDIO DI INGEGNERIA E SERVIZI 
DOTT. ING. ANTONINO PROSPERI 
Via Marinelli n.99 65015 Montesilvano (Pescara) 

Tel +39.085.4492735 e-mail: studioprosperi99@gmail.com 

PROGETTISTA: ING. ANTONINO PROSPERI 

D.LL.: ING. ANTONINO PROSPERI 
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ELENCO ELABORATI TECNICI 

 

 

DC_ELABORATI DOCUMENTALI 

 

EDC_RT RELAZIONE TECNICA DELLA PROPOSTA 

EDC_DF DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA 

 

EG_ELABORATI GRAFICI  1 

 

EG_E00 INQUADRAMENTO TERRITORIALE 

EG_E01 PLANIMETRIA GENERALE 

EG_E02 ARCHITETTONICO STATO ESISTENTE EDIFICIO 1 

EG_E03 ARCHITETTONICO STATO ESISTENTE EDIFICIO 2 

EG_E04 ARCHITETTONICO STATO ESISTENTE EDIFICIO 3 

 

 

EG_P01 PLANIMETRIA GENERALE ACCESSI 

EG_P02 PLANIMETRIA GENERALE COPERTURE 

EG_P03 ARCHITETTONICO STATO DI PROGETTO - POLIAMBULATORIO 

EG_P04 ARCHITETTONICO STATO DI PROGETTO - RESIDENZA ANZIANI 

EG_P05 ARCHITETTONICO STATO DI PROGETTO - STUDENTATO 

EG_P06 ARCHITETTONICO STATO DI PROGETTO 

 (SCHEDA SINOTTICA - CALCOLO SUPERFICI E VOLUMI) 

 

                                                           
1 (E) ESISTENTE – (P) PROGETTO 





In questa pagina e nei riquadri riassuntivi posti all’inizio di ciascun paragrafo, viene esposto un estratto delle informazioni
presenti in visura che non può essere considerato esaustivo, ma che ha puramente uno scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE

DOMUS HARMONIA S.R.L.

QH2FBM

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare l'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale MONTESILVANO (PE) VIA M.

D'AZEGLIO 4 CAP 65015
Domicilio digitale/PEC domusharmoniasrl@pec.it
Numero REA PE - 434830
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

02435780685

Partita IVA 02435780685
Forma giuridica societa' a responsabilita' limitata
Data atto di costituzione 15/05/2025
Data iscrizione 23/05/2025
Data ultimo protocollo 13/08/2025
Amministratore Unico TOZZO FRANCESCO

Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività inattiva
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze -
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE  (1)

Capitale sociale
sottoscritto

10.000,00

Soci e titolari di diritti su
azioni e quote

5

Amministratori 1
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

0

Unità locali 0
Pratiche inviate 2
Trasferimenti di quote 0
Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (2) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci -
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 3

   (1) I numeri relativi a Soci, Amministratori, Titolari di cariche e Sindaci corrispondono ai soggetti presenti nel relativo blocco
del documento.
   (2) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura CHIETI PESCARA
Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
Documento n . T 634386601 estratto dal Registro Imprese in data 13/01/2026
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale MONTESILVANO (PE)
VIA M. D'AZEGLIO 4 CAP  65015

Domicilio digitale/PEC domusharmoniasrl@pec.it
Partita IVA 02435780685
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

PE - 434830

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 02435780685

Data di iscrizione: 23/05/2025
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 15/05/2025
Sistema di amministrazione

amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale LA SOCIETA' HA PER OGGETTO:
1) LA GESTIONE DI STRUTTURE DI ACCOGLIENZA PER PERSONE ANZIANE
AUTOSUFFICIENTI
E NON NONCHE' SEMI-INTEGRATI PER RESIDENZE PROTETTE;
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 02435780685
del Registro delle Imprese CHIETI PESCARA
Data iscrizione: 23/05/2025

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 23/05/2025

informazioni costitutive Denominazione: DOMUS HARMONIA S.R.L.
Data atto di costituzione: 15/05/2025

Sistema di amministrazione e
controllo

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 634386601
estratto dal Registro Imprese in data 13/01/2026
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durata della società Data termine: 31/12/2070

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2025
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministratore unico

organi amministrativi amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale LA SOCIETA' HA PER OGGETTO:
1) LA GESTIONE DI STRUTTURE DI ACCOGLIENZA PER PERSONE ANZIANE AUTOSUFFICIENTI
E NON NONCHE' SEMI-INTEGRATI PER RESIDENZE PROTETTE;
2) LA GESTIONE DI RESIDENZE ASSISTENZIALI (R.A.), SOCIO-ASSISTENZIALI R.S.A.
(RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI) E DI RESIDENZE SANITARIE PER DISABILI
(R.S.D);
3) LA FORNITURA DI SERVIZI DI RIABILITAZIONE ED INTERVENTI TERAPEUTICI;
4) LA GESTIONE DI CENTRI DIURNI E RESIDENZIALI DI ACCOGLIENZA E SOCIALIZZAZIONE
E DI ALTRE STRUTTURE CON CARATTERE ANIMATIVO E FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA' DI VITA NONCHE' ALTRE INIZIATIVE PER IL TEMPO LIBERO; A TITOLO
MERAMENTE ESEMPLIFICATIVO SI INTENDE: LA GESTIONE DI COMUNITA' RESIDENZIALI, DI
CENTRI RESIDENZIALI, DI COMUNITA' ALLOGGIO, DI GRUPPI ALLOGGIO, DI GRUPPI
FAMIGLIA E CASE FAMIGLIA, DI CENTRI DI LAVORO PROTETTI E GUIDATI, DI STRUTTURE
TERAPEUTICHE OCCUPAZIONALI, DI C.E.O.D. (CENTRI EDUCATIVI OCCUPAZIONALI DIURNI)
DI COMUNITA' TERAPEUTICHE/DI COMUNITA' DI PRONTO INTERVENTO, DI DIALISI
NOTTURNA, DI CASE ALBERGO E SIMILI;
5) LA FORNITURA DI SERVIZI DOMICILIARI DI ASSISTENZA E RIABILITAZIONE
EFFETTUATI TANTO PRESSO LA FAMIGLIA, QUANTO PRESSO ALTRE STRUTTURE DI
ACCOGLIENZA; A TITOLO MERAMENTE ESEMPLIFICATIVO SI INTENDE LA GESTIONE DI
SERVIZI PRESSO ASILI NIDO, COLONIE E SOGGIORNI CLIMATICI, OSPEDALI, CASE DI
CURA, ISTITUTI, CASE DI RIPOSO, CENTRI RESIDENZIALI, DAY-HOSPITAL, CENTRI
DIURNI, CASE ALBERGO, ETC.;)
6) ATTIVITA' DI RITROVO PER ANZIANI, DI FERIE COLLETTIVE, DI CIRCOLI RICREATIVI
E CULTURALI PER MINORI, ADULTI/EMARGINATI E SVANTAGGIATI IN GENERE;
7) LA REALIZZAZIONE, L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE SIA PER CONTO PROPRIO SIA
PER CONTO DI TERZI, DI MEZZI, SERVIZI E STRUTTURE IN GENERE, QUALI CASE DI
CURA, DAY-HOSPITAL, AMBULATORI E POLIAMBULATORI, LABORATORI DI ANALISI, CENTRI
DIAGNOSTICI STRUMENTALI STUDI SPECIALISTICI, DESTINATI ALL'ESERCIZIO DA PARTE
DI SOGGETTI REGOLARMENTE ABILITATI DELLA PROFESSIONE MEDICO CHIRURGICA, DELLA
TERAPIA, DELL'ASSISTENZA AMBULATORIALE IN REGIME DI DEGENZA DIURNA E NOTTURNA
AI FINI DI DIAGNOSI, CURA A RIABILITAZIONE;
8) ATTIVITA' DI TRASPORTO PER LE PERSONE INTERESSATE ALLE ATTIVITA' DI CUI AL
PRESENTE OGGETTO SOCIALE, NONCHE' TRASPORTI E SOCCORSI IN AMBITO SANITARIO;
9) L'ORGANIZZAZIONE NEI PROPRI LOCALI O ALTROVE DI CORSI, SEMINARI, CONFERENZE,
CONVEGNI, CONGRESSI, SCUOLE, GRUPPI DI STUDIO E RICERCHE, A LIVELLO PRIVATO ED
ANCHE IN COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA' E ISTITUTI DI RICERCA E FORMAZIONE
ITALIANE ED ESTERE; CREAZIONE E PUBBLICAZIONE DI DOCUMENTI, FILMATI, VIDEO,
LIBRI, OPUSCOLI, EDIZIONI ATTINENTI ALL'ATTIVITA' SVOLTA NEI LIMITI CONSENTITI
DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE;
10) LA LOCAZIONE DI IMMOBILI, PROPRI O LOCATI, ARREDATI ED ATTREZZATI PER USO
UFFICIO, STUDIO MEDICO, LABORATORI DI ANALISI, PRESIDI SANITARI, E QUANT'ALTRO
PREVEDA L'AGGIUNTA DI ATTREZZATURE E/O ARREDAMENTI PER L'ESERCIZIO DI ARTI,
PROFESSIONI, ATTIVITA' COMMERCIALI E DI PRODUZIONE;
11) LA REALIZZAZIONE, L'ORGANIZZAZIONE, LA GESTIONE, L'ESERCIZIO, LA PROMOZIONE
E L'AMMINISTRAZIONE, IN ITALIA ED ALL'ESTERO, IN PROPRIO E PER CONTO O PER IL
TRAMITE DI TERZI, DI STRUTTURE DI RICETTIVITA', PIU' PRECISAMENTE DI OSTELLI,
OSTELLI PER LA GIOVENTU', FORESTERIE, FORESTERIE SOCIALI, STUDENTATI, BED AND
BREAKFAST, AFFITTACAMERE, STRUTTURE EQUIVALENTI ED OGNI ALTRO TIPO DI ATTIVITA'
SIA TURISTICA DI INTERESSE SOCIALE, CULTURALE E RELIGIOSO SIA DI CARATTERE
RESIDENZIALE TEMPORANEO DIRETTA A SODDISFARE BISOGNI CULTURALI E FORMATIVI;
12) L'ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE DI STRUTTURE IMMOBILIARI ADATTE
ALL'ESERCIZIO DEI SERVIZI DI CUI AL PRESENTE OGGETTO SOCIALE AL FINE DI
GESTIRLE E/O AFFITTARLE E/O VENDERLE;
13) L'ATTIVITA' DI CONSULENZA E SVILUPPO PER TERZI NEI SETTORI SOPRA DESCRITTI.
RIENTRA ALTRESI' NELL'OGGETTO SOCIALE:
- COME ATTIVITA' ACCESSORIA A QUELLA DEL PUNTO PRECEDENTE, L'ORGANIZZAZIONE E
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GESTIONE DI ATTIVITA' CULTURALI, ARTISTICHE O RICREATIVE DI INTERESSE SOCIALE
ED OGNI ALTRO TIPO DI ATTIVITA' CHE FACILITI LA PARTECIPAZIONE SOCIALE E LO
SCAMBIO CULTURALE TRA PERSONE DI DIVERSA PROVENIENZA;
- SEMPRE COME ATTIVITA' ACCESSORIA:, LA GESTIONE, L'ESERCIZIO, LA PROMOZIONE E
L'AMMINISTRAZIONE, IN ITALIA ED ALL'ESTERO, IN PROPRIO E PER CONTO O PER IL
TRAMITE DI TERZI, DI BAR E CAFFE', RISTORANTI E SERVIZI DI RISTORAZIONE IN
SELF-SERVICE;
- L'ACQUISTO, L'AFFITTO, LA GESTIONE E LA RIVENDITA DI IMMOBILI E TERRENI, ED
IL COMPI- MENTO DI OPERE DI MIGLIORAMENTO.
LA SOCIETA' PUO' COMPIERE TUTTI GLI ATTI OCCORRENTI PER L'ATTUAZIONE
DELL'OGGETTO SOCIA- LE E COSI', TRA L'ALTRO:
- COMPIERE OPERAZIONI COMMERCIALI, INDUSTRIALI, BANCARIE, IPOTECARIE PASSIVE ED
IM- MOBILIARI COMPRESI L'ACQUISTO, LA VENDITA E LA PERMUTA, ESCLUSA OGNI FORMA
DI ME- DIAZIONE, DI BENI MOBILI ED IMMOBILI;
- RICORRERE A QUALSIASI FORMA DI FINANZIAMENTO CON ISTITUTI DI CREDITO, BANCHE,
SO- CIETA', ENTI E PRIVATI CONCEDENDO LE OPPORTUNE GARANZIE REALI E PERSONALI;
- PARTECIPARE A PREQUALIFICHE E GARE SIA PUBBLICHE CHE PRIVATE, ANCHE IN
ASSOCIAZIO- NE TEMPORANEA CON ALTRE FORME AGGREGATIVE DI IMPRESE PREVISTE DALLA
LEGGE, PREDI- SPORRE TUTTA LA DOCUMENTAZIONE INERENTE LA FASE DI PREQUALIFICA
E DEFINIRE I CONTENUTI DELL'OFFERTA;
- ASSEGNARE A TERZI LA ESECUZIONE DI QUELLE ATTIVITA' CHE LA SOCIETA' NON E' IN
GRADO DI SVOLGERE, PREVIA STIPULAZIONE DI OPPORTUNI CONTRATTI O CONVENZIONI,
ANCHE CON FINALITA' PROMOZIONALI;
- ESERCITARE L'ATTIVITA' DI AUTOTRASPORTO PER CONTO PROPRIO O DI TERZI PER IL
CONSEGUI- MENTO DELL'OGGETTO SOCIALE.
SONO ESCLUSE TUTTE LE ATTIVITA' CHE LA LEGGE RISERVA A PARTICOLARI CATEGORIE DI
SOGGETTI.

Poteri

poteri associati alla carica di
Amministratore Unico

L'ORGANO AMMINISTRATIVO E' INVESTI- TO DI OGNI POTERE DI ORDINARIA E
STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE, SALVE LE EVENTUALI LIMITAZIONI INDICATE
NELL'ATTO DI NOMINA.
- LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA SOCIETA', SOSTANZIALE E PROCESSUALE, SPETTA
ALL'AMMINISTRATORE UNICO OPPURE, IN CASO DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, AL
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
LA RAPPRESENTANZA SPETTERA', IN CASO DI AMMINISTRAZIONE CONGIUNTA O DISGIUNTA,
AI SENSI DELL'ARTICOLO 2475 TERZO COMMA C.C., A QUEGLI AMMINISTRATORI CUI SARA'
ATTRI- BUITA DALLA DECISIONE DI NOMINA.

ripartizione degli utili e delle perdite
tra i soci

ART. 18 DELLO STATUTO SOCIALE

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di gradimento Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
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 3  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       10.000,00
Sottoscritto:     10.000,00
Versato:           10.000,00
Conferimenti in denaro

Conferimenti e benefici INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

 4  Soci e titolari di diritti su azioni e quote
Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 13/08/2025

Il grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dell’impresa relativa ai soli diritti di proprietà, che non
sostituisce l’effettiva pubblicità legale fornita dall’elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote.

Socio Valore % Tipo diritto
CRISANTE ANTONIO
CRSNTN84P20G482B

2.000,00 20 % proprieta'

DE CARIA DINO
DCRDNI95A26I854D

2.000,00 20 % proprieta'

PICERNO ALBERTO EUGENIO
PCRLRT96R09L418R

2.000,00 20 % proprieta'

PROSPERI PIERSAMUELE
PRSPSM98T29G482J

2.000,00 20 % proprieta'

TOZZO GIUSEPPE
TZZGPP92S16C352A

2.000,00 20 % proprieta'

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 13/08/2025
capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:

10.000,00 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 2.000,00 Euro
Di cui versati: 2.000,00
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CRISANTE ANTONIO Codice fiscale: CRSNTN84P20G482B
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante

comune
PESCARA (PE) STRADA CETRULLO 3 CAP 65129

Proprieta' Quota di nominali: 2.000,00 Euro
Di cui versati: 2.000,00

DE CARIA DINO Codice fiscale: DCRDNI95A26I854D
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante

comune
ROMA (RM) VIA ADALBERTO 6 CAP 00162

Proprieta' Quota di nominali: 2.000,00 Euro
Di cui versati: 2.000,00

PICERNO ALBERTO EUGENIO Codice fiscale: PCRLRT96R09L418R
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante

comune
ROMA (RM) VIA ARRIGO BENEDETTI 13 CAP 00159

Proprieta' Quota di nominali: 2.000,00 Euro
Di cui versati: 2.000,00

PROSPERI PIERSAMUELE Codice fiscale: PRSPSM98T29G482J
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante

comune
MONTESILVANO (PE) VIA PO 10 CAP 65015

Proprieta' Quota di nominali: 2.000,00 Euro
Di cui versati: 2.000,00

TOZZO GIUSEPPE Codice fiscale: TZZGPP92S16C352A
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante

comune
ROMA (RM) VIALE GIORGIO CINGOLI 11 CAP 00159

Variazioni sulle quote sociali
che hanno prodotto l'elenco
sopra riportato
pratica Data deposito: 13/08/2025

Data protocollo: 13/08/2025
Numero protocollo: CH -2025-53110

 5  Amministratori

Amministratore Unico TOZZO FRANCESCO Rappresentante dell'impresa

Organi amministrativi in carica
amministratore unico Numero componenti: 1
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Elenco amministratori

Amministratore Unico
TOZZO FRANCESCO Rappresentante dell'impresa

Nato a CATANZARO (CZ)  il 06/06/1978
Codice fiscale:  TZZFNC78H06C352J

domicilio MONTESILVANO (PE)
VIA M. D'AZEGLIO 4 CAP 65015
Indirizzo di posta elettronica certificata: francesco.tozzo@ingpec.eu

carica amministratore unico
Data atto di nomina: 15/05/2025
Data iscrizione: 23/05/2025
Durata in carica:  fino alla revoca

 6  Attività, albi ruoli e licenze

Stato attività Impresa INATTIVA

Attività

stato attività Impresa INATTIVA

 7  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 13/08/2025
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In questa pagina e nei riquadri riassuntivi posti all’inizio di ciascun paragrafo, viene esposto un estratto delle informazioni
presenti in visura che non può essere considerato esaustivo, ma che ha puramente uno scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE

COOPERATIVA SOCIALE
COLLETTIVO COLOBRARESE

S6CZQE

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare l'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale COLOBRARO (MT) VIA MARIA

SS.D'ANGLONA 37 CAP 75021
Domicilio digitale/PEC collettivocolobrarese@pec.conf

cooperative.it
Telefono 0835 841096
Numero REA MT - 43464
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

00425220779

Partita IVA 00425220779
Forma giuridica societa' cooperativa
Data atto di costituzione 03/05/1985
Data iscrizione 18/07/1985
Data ultimo protocollo 21/01/2026
Presidente Consiglio
Amministrazione

PICERNO ROBERTA
Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 18/07/1985
Attività esercitata gestione case famiglia e case

di riposo per anziani.
Codice ATECO 87.30.00
Codice NACE 2.1 87.30
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze sì
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE  (1)

Addetti al 30/09/2025 19
Amministratori 3
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

0

Unità locali 0
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

7

Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (2) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

sì

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2023 - 2022 - 2021 - 2020 -

2019 - ...
Bilancio sociale sì
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 27

   (1) I numeri relativi a Soci, Amministratori, Titolari di cariche e Sindaci corrispondono ai soggetti presenti nel relativo blocco
del documento.
   (2) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura della BASILICATA
Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
Documento n . L ZG0RXNSCZFT9HP4QLW estratto dal Registro Imprese in data 26/01/2026
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale COLOBRARO (MT)
VIA MARIA SS.D'ANGLONA 37 CAP  75021
Telefono: 0835 841096

Domicilio digitale/PEC collettivocolobrarese@pec.confcooperative.it
Partita IVA 00425220779
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

MT - 43464

Data iscrizione Registro Ditte 18/07/1985

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 00425220779

Data di iscrizione: 19/02/1996
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA
SOCIALE,
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 03/05/1985
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA COOPERATIVA SI PROPONE, IN CONSONANZA CON LE PREVISIONI E LE FINALITA'
DELLA
LEGGE 381/91 (DISCIPLINA DELLE COOPERATIVE SOCIALI) E DEL D.LGS. N.112
DEL 3
LUGLIO 2017, DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA
PROMOZIONE
...

Poteri da statuto IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' COMPOSTO DA TRE MEMBRI; ESSI ELEGGONO
IL
PRESIDENTE SCEGLIENDO UNO QUALUNQUE DEGLI AMMINISTRATORI. GLI
AMMINISTRATORI
DURANO IN CARICA TRE ANNI, SONO SEMPRE RIELEGGIBILI E SONO DISPENSATI DAL
...

Altri riferimenti statutari Deposito statuto aggiornato

Estremi di costituzione
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iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 00425220779
del Registro delle Imprese della BASILICATA
Precedente numero di iscrizione: MT014-2850
Data iscrizione: 19/02/1996

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA SOCIALE il 27/07/2018
Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma il 08/12/2023

informazioni costitutive Denominazione: COOPERATIVA SOCIALE COLLETTIVO COLOBRARESE
Data atto di costituzione: 03/05/1985

iscrizione Registro Società Data iscrizione: 21/06/1985

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2060

scadenza esercizi Scadenza degli esercizi al 31/12
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministrazione  pluripersonale collegiale

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA COOPERATIVA SI PROPONE, IN CONSONANZA CON LE PREVISIONI E LE FINALITA' DELLA
LEGGE 381/91 (DISCIPLINA DELLE COOPERATIVE SOCIALI) E DEL D.LGS. N.112 DEL 3
LUGLIO 2017, DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE
UMANA ED ALLA INTEGRAZIONE SOCIALE, ATTRAVERSO: A) LA GESTIONE DI SERVIZI
SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI, INCLUSE LE ATTIVITA' DI CUI ALL'ARTICOLO 2, COMMA
1, LETTERE A), B), C), D), L), E P), DEL DECRETO LEGISLATIVO RECANTE REVISIONE
DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI IMPRESA SOCIALE, DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 2,
LETTERA C), DELLA LEGGE 6 GIUGNO 2016, N.106; B) LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA'
DIVERSE - AGRICOLE, INDUSTRIALI, COMMERCIALI O DI SERVIZI - FINALIZZATE
ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE, CON L'INTESA CHE TALI
ATTIVITA' SARANNO CONCRETAMENTE ESERCITATE SOLO SE E QUANDO LA COMPAGINE
SOCIALE RISULTASSE COMPOSTA DA SOGGETTI CHE, PER NUMERO E PER QUALITA'
PSICOFISICHE, FOSSERO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI LEGGE COSI' COME PREFISSATI
DALL'ART.4 DELLA L. 381/91 E SUCCESSIVE DISPOSIZIONI.
PER GUANTO RIGUARDA I SERVIZI DI CUI AL PUNTO "A)", LA SOCIETA' SI PROPONE DI
PROMUOVERE, ORGANIZZARE E GESTIRE:
1) LA GESTIONE STABILE O TEMPORANEA, IN PROPRIO O PER CONTO DI TERZI, DELLE
SEGUENTI ATTIVITA', SUDDIVISE PER LE AREE "MINORI, ADOLESCENTI, GIOVANI",
"ANZIANI", "DISABILI", "NUOVE POVERTA' ED EMARGINAZIONE SOCIALE", "PREVENZIONE
E LOTTA ALLA DIPENDENZA DA SOSTANZE ILLECITE E LECITE", "FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEI SERVIZI SOCIO - SANITARI ED EDUCATIVI":
AREA MINORI, ADOLESCENTI E GIOVANI:
ASILI NIDO E STRUTTURE SIMILARI, GIARDINI APERTI, LUDOTECA - PICCOLI E GRANDI,
SPAZIO GIOCO;  SCUOLE MATERNE E ALTRE STRUTTURE SCOLASTICHE ED EDUCATIVE PER
MINORI;  COMUNITA' ALLOGGIO PER MINORI E GIOVANI IN DIFFICOLTA';  CENTRI DI
PRONTO INTERVENTO;
SERVIZI DI VACANZA PER MINORI;  CENTRI RICREATIVI DIURNI;  CENTRI DI
AGGREGAZIONE GIOVANILE;  ATTIVITA' EDUCATIVA DI STRADA;
ATTIVITA' DI ANIMAZIONE DEL TERRITORIO;  CONSULTORI FAMILIARI E PER L'AFFIDO;
ASSISTENZA DOMICILIARE A MINORI;  SERVIZI RESIDENZIALI PER MINORI;  CENTRI DI
ASCOLTO E COUNSELING COME RELAZIONE DI AIUTO E DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO;
OGNI GENERE DI SERVIZIO CULTURALE, DI ANIMAZIONE, RICREATIVO ED EDUCATIVO PER I
GIOVANI;
AREA ANZIANI:
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CURE DOMICILIARI PER ANZIANI;  SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI;
ASSISTENZA DOMICILIARE INFERMIERISTICA;
TELESOCCORSO E TELEASSISTENZA;  CONVENZIONI CON CENTRI DI MEDICINA
SPECIALISTICA E SINGOLI PROFESSIONISTI AL FINE DI FORNIRE AGLI UTENTI UN
ELEVATO GRADO DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA QUALITA' DELLA VITA;  DIMISSIONE
PROTETTA DOMICILIARE NELLA RETE DI SERVIZI;
GESTIONE DI RESIDENZA SOCIO ASSISTENZIALE;  REPARTI PROTETTI DI RESIDENZA
SOCIO ASSISTENZIALE;  DAY HOSPITAL;  CENTRI DIURNI INTEGRATI;  SERVIZI DI
ASSISTENZA NOTTURNA;  SOGGIORNI CLIMATICI PER ANZIANI;  SERVIZI DI
RIABILITAZIONE ANCHE DOMICILIARE;  OGNI GENERE DI SERVIZIO CULTURALE, DI
ANIMAZIONE, RICREATIVO PER ANZIANI;  SERVIZI DI CONSULENZA E SEGRETERIA PER
ANZIANI;
AREA DISABILI:
CENTRI SOCIO EDUCATIVI PER DISABILI;  CENTRI RESIDENZIALI PER DISABILI;
SERVIZI DOMICILIARI DI ASSISTENZA, SOSTEGNO E RIABILITAZIONE EFFETTUATI TANTO
PRESSO LA FAMIGLIA, QUANTO PRESSO LA SCUOLA O ALTRE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA;
ATTIVITA' DI FORMAZIONE E CONSULENZA NEL SETTORE DELLA DISABILITA';  ATTIVITA'
DI SENSIBILIZZAZIONE ED ANIMAZIONE, NONCHE' ALTRE INIZIATIVE PER IL TEMPO
LIBERO, LA CULTURA E IL TURISMO SOCIALE;  ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE ED
ANIMAZIONE DELLE COMUNITA' LOCALI ENTRO CUI OPERA, AL FINE DI RENDERLE PIU'
CONSAPEVOLI E DISPONIBILI ALL'ATTENZIONE ED ALL'ACCOGLIENZA DELLE PERSONE IN
STATO DI BISOGNO;  SERVIZI PER LA FORMAZIONE E L'AUTONOMIA DEI DISABILI;
SERVIZI PER L'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI DISABILI;  INTERVENTI DI SOSTEGNO ALLA
FAMIGLIA DEI DISABILI;
SERVIZI DI SUPPORTO ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO;
AREA NUOVE POVERTA' ED EMARGINAZIONE SOCIALE:
AZIONI PREVENTIVE DEL DISAGIO SOCIALE;  PREVENZIONE, CURA, RIABILITAZIONE,
PRESTAZIONI SUL TERRITORIO, COLLOCAMENTO PRESSO AMBIENTI PROTETTI, PRONTO
INTERVENTO, COORDINAMENTO FRA ENTI, ASPETTI CULTURALI;  VICINANZA,
CONDIVISIONE, ASCOLTO, ORIENTAMENTO, EDUCAZIONE, SOSTEGNO PSICOLOGICO, TUTELA
DELLA SALUTE, AIUTO MATERIALE, ASSISTENZA, ANIMAZIONE, CONTATTI CON LE PERSONE
DI RIFERIMENTO;
STRUTTURE RESIDENZIALI O SEMIRESIDENZIALI, QUALI DORMITORI, CENTRI DIURNI,
COMUNITA' PROTETTE;  APPARTAMENTI PROTETTI;
CENTRI DI ASCOLTO;  AMBIENTI ATTREZZATI PER INTERVENTI SPECIALISTICI QUALI
AMBULATORI, REPARTI OSPEDALIERI, CENTRI DI DISINTOSSICAZIONE, UNITA' DI PRONTO
INTERVENTO ANCHE MOBILI;  INTERVENTI DI ASSISTENZA A MALATI TERMINALI;
ORGANIZZAZIONE DI PRESTAZIONI PRESSO OSPEDALI, ISTITUTI (PSICHIATRICI,
GERIATRICI, DI PENA), PRESIDI DI BASE, STAZIONI FERROVIARIE, GIARDINI PUBBLICI,
STRADE, ABITAZIONI PRIVATE, ESERCIZI PUBBLICI;  COORDINAMENTO FRA OPERATORI,
VOLONTARI, SPECIALISTI, GRUPPI, ENTI;  INIZIATIVE CULTURALI E FORMATIVE RIVOLTE
SIA VERSO I PROPRI SOCI CHE VERSO O PER CONTO DI ALTRI GRUPPI ED ENTI;
SOSTEGNO E REINSERIMENTO DI SOGGETTI A RISCHIO;  COMUNITA' DI ACCOGLIENZA
RESIDENZIALE PER SOGGETTI IN SITUAZIONE DI POVERTA' NONCHE' EXTRACOMUNITARI;
CENTRI DIURNI DI PRIMA ACCOGLIENZA E SIMILARI;  CENTRI TERRITORIALI DI
ALFABETIZZAZIONE PER ADULTI ED EXTRACOMUNITARI;
AREA PREVENZIONE E LOTTA ALLA DIPENDENZA DA SOSTANZE ILLECITE E LECITE:
INIZIATIVE E SERVIZI TERAPEUTICI E DI ACCOGLIENZA, DI ASSISTENZA, COMUNITA' DI
CONVIVENZA E SIMILI NELLE FORME E NEI MODI RITENUTI UTILI PER IL RECUPERO
DELLA PERSONA TOSSICODIPENDENTE E/O ALCOLDIPENDENTE;  ATTIVITA' E SERVIZI DI
ASSISTENZA DOMICILIARE;  ATTIVITA' DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA E SANITARIA A
CARATTERE DOMICILIARE, OPPURE REALIZZATA ENTRO CENTRI DI SERVIZIO APPOSITAMENTE
ALLESTITI, O MESSI A DISPOSIZIONE DA ENTI PUBBLICI O PRIVATI;  SERVIZI E
CENTRI DI RIABILITAZIONE;  CENTRI DIURNI ED ALTRE STRUTTURE CON CARATTERE
ANIMATIVO E FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELLA VITA, NONCHE'
ALTRE INIZIATIVE PER IL TEMPO LIBERO, LA CULTURA ED IL TURISMO SOCIALE;
ATTIVITA' DI FORMAZIONE E CONSULENZA;  ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE ED
ANIMAZIONE DELLE COMUNITA' LOCALI ENTRO CUI OPERA, AL FINE DI RENDERLA PIU'
CONSAPEVOLE E DISPONIBILE ALL'ATTENZIONE ED ALL'ACCOGLIENZA DELLE PERSONE IN
STATO DI BISOGNO;  ATTIVITA' PRODUTTIVE, ATTRIBUENDO ALLE STESSE UNA VALENZA
TERAPEUTICA ED EDUCATIVA, COMUNQUE NON FINALIZZATE ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO,
IN RELAZIONE A CIO' LA COOPERATIVA PUO' GESTIRE STABILMENTE O TEMPORANEAMENTE,
IN PROPRIO O PER CONTO TERZI AZIENDE IN PROPRIETA' O IN AFFITTO, ATTIVITA' DI
CONSERVAZIONE E TRASFORMAZIONE DI PRODOTTI PROPRI O ACQUISTATI, LAVORAZIONI A
FAVORE DI TERZI CON I PROPRI MEZZI, ATTIVITA' DI MANUTENZIONE DI VERDE PUBBLICO
O PRIVATO, ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA COMMERCIALIZZAZIONE DEI PROPRI PRODOTTI;
CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE E DI INFORMAZIONE;  INTERVENTI TERAPEUTICI DI
RECUPERO PER TOSSICODIPENDENTI RESIDENZIALI E DIURNI;
INTERVENTI PER IL REINSERIMENTO DI PERSONE DIPENDENTI DA SOSTANZE ILLECITE E
LECITE;  CENTRI DI AIUTO PER ASSUNTORI DI SOSTANZE ILLECITE E LECITE;

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . L ZG0RXNSCZFT9HP4QLW
estratto dal Registro Imprese in data 26/01/2026

COOPERATIVA SOCIALE COLLETTIVO COLOBRARESE
Codice Fiscale 00425220779

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     4 15



AREA FORMAZIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI SOCIO - SANITARI ED EDUCATIVI:
PERCORSI DI QUALIFICAZIONE DI BASE PER SPECIFICHE FIGURE PROFESSIONALI;
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEGLI OPERATORI DEI SERVIZI;
INTERVENTI DI SUPERVISIONE DEI PIANI SOCIO ASSISTENZIALI;  SUPERVISIONE E
COORDINAMENTO DI PROGETTI PER SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI EDUCATIVI;
FORMAZIONE PER GLI ADULTI E IL VOLONTARIATO.
PER QUANTO RIGUARDA LE ATTIVITA' DI CUI AL PUNTO "B)", SI PRECISA CHE LE
ATTIVITA' DI IMPRESA IN OGGETTO SARANNO SVOLTE IN FUNZIONE DI UN PIU' EFFICACE
PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA' DI CUI AL PUNTO "A)", MIRANDO A CONSEGUIRE
L'INSERIMENTO DEI SOGGETTI RECUPERATI, O RECUPERABILI, NELLE ATTIVITA' DI
IMPRESA. SI PRECISA INOLTRE CHE, NONOSTANTE IL COLLEGAMENTO FUNZIONALE TRA LE
ATTIVITA' DI TIPO "A" E DI TIPO "B", L'ORGANIZZAZIONE COOPERATIVA SARA'
IMPOSTATA NEL SENSO DI GARANTIRE - SIA IN TERMINI AMMINISTRATIVI SIA CONTABILI
- UNA NETTA SEPARAZIONE DELLE GESTIONI RELATIVE ALLE ATTIVITA' ESERCITATE (DI
TIPO "A" E DI TIPO"B").
TANTO PRECISATO, LE ATTIVITA' DI IMPRESA IN OGGETTO SONO LE SEGUENTI:
2) LA GESTIONE STABILE O TEMPORANEA, IN PROPRIO O PER CONTO DI TERZI, DELLE
SEGUENTI ATTIVITA', SUDDIVISE PER LE AREE "AGRICOLTURA,", "TURISMO E TURISMO
SOCIALE", "ARTISTICO CULTURALE", "ECOLOGIA E AMBIENTE", "VERDE E
FLOROVIVAISMO", "" INFORMATICA", "MANIFATTURIERA", "PULIZIA CIVILE E
INDUSTRIALE", "LAVANDERIA", "RISTORAZIONE" E "VARI":
AREA AGRICOLTURA:
A) SVOLGERE DIRETTAMENTE ATTIVITA' DI PRODUZIONE AGRICOLA NONCHE' L'ATTIVITA'
DI CONSERVAZIONE E TRASFORMAZIONE DEI PRODOTTI AGRICOLI, L'ALLEVAMENTO DEL
BESTIAME E TUTTE LE ATTIVITA' CONNESSE ED INERENTI, IVI COMPRESE L'ATTIVITA' DI
AGRITURISMO E L'ATTIVITA' RICETTIVA SVOLTA CON STABILIMENTI AGRICOLI;
B) ORGANIZZARE ED ASSUMERE IN APPALTO O IN CONCESSIONE SERVIZI NELL'INTERESSE
DEI SOCI, OLTRE ALLO SFRUTTAMENTO IN CONCESSIONE O IN PROPRIETA' DI TERRENI,
MACCHINE AGRICOLE E TUTTO QUANTO E' O SARA' DISPOSTO PER LA LEGGE A FAVORE
DELL'AGRICOLTURA;
C) ISTITUIRE E GESTIRE UNITA' LOCALI ANCHE NEI MERCATI PER LA VENDITA DIRETTA
AL CONSUMATORE DELLA MERCE DI PRODUZIONE PROPRIA;
D) ESERCITARE L'ESERCIZIO DI CONTO TERZI DI MACCHINE AGRICOLE O LAVORAZIONI
AGRICOLE IN GENERE ANCHE ASSUMENDO APPALTI DI LAVORI AGRICOLI O DI STERRI, PER
DAR LAVORO AI SOCI;
E) SVILUPPARE ED ESERCITARE LE INDUSTRIE ACCESSORIE DELL'AGRICOLTURA;
F) PROMUOVERE CON TUTTI I MEZZI POSSIBILI IL BENESSERE INTELLETTUALE, MORALE E
MATERIALE DEI SOCI PER MEZZO DI CONFERENZE AGRICOLE, DI LETTURE, DI LIBRI, DI
GIORNALI D'AGRICOLTURA, GITE ISTRUTTIVE;
G) ESEGUIRE OPERE DI MIGLIORAMENTI FONDIARI;
H) GESTIRE, SU FONDI DELLA COOPERATIVA O DEI PROPRI SOCI, IMPIANTI PER LA
PRODUZIONE E/O DISTRIBUZIONE DI ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI (SOLE, VENTO,
ACQUA, TERRA, BIOMASSE);
I) GESTIONE DI CAMPI SPERIMENTALI, PROMOZIONE E COORDINAMENTO DI STUDI E DI
RICERCHE TECNICHE, SCIENTIFICHE E DI MERCATO SEMPRE NELL'AMBITO DEL SETTORE
AGRICOLO E DEI SERVIZI COMPRESI NELL'OGGETTO SOCIALE, ANCHE IN COLLEGAMENTO E
CON IL PATROCINIO DI ENTI PUBBLICI ED ORGANIZZAZIONI O ENTI PRIVATI. IN CASO DI
NECESSITA' DERIVANTE DA EVENTI IMPREVISTI ED IMPREVEDIBILI CONNESSI ALLE
SFAVOREVOLI CONDIZIONI ATMOSFERICHE E/O CALAMITA' NATURALI CHE IMPEDISCANO UNA
ADEGUATA PRODUZIONE E, COMUNQUE, INSUFFICIENTE A COPRIRE LE NECESSITA'
AZIENDALI E DI MERCATO, LA COOPERATIVA POTRA' ACQUISTARE SUL LIBERO MERCATO I
PRODOTTI AGRICOLI DI CUI ABBISOGNA, PER SALVAGUARDARE IL BUDGET ECONOMICO
AZIENDALE, FERMO RESTANDO LA NATURA ANTISPECULATIVA DELLE OPERAZIONI
COMMERCIALI E L'IMPEGNO A GARANTIRE UN ELEVATO STANDARD QUALITATIVO DEI
PRODOTTI ACQUISTATI E COLLOCATI SUL MERCATO. PER IL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO
SOCIALE LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA' ACCESSORIE E
COMPLEMENTARI, QUALI:
- ACQUISTARE, AFFITTARE, COSTRUIRE, RIATTARE IMMOBILI DA ADIBIRE A
CONSERVAZIONE E TRASFORMAZIONE DEI PRODOTTI O A SEDE SOCIALE, O DA DESTINARE AD
ALTRI USI AL FINE D'INTEGRARE IL REDDITO DEGLI ASSOCIATI; - ACQUISTARE O
NOLEGGIARE QUALSIASI TIPO DI MACCHINA NECESSARIA PER L'ESPLETAMENTO
DELL'ATTIVITA' SOCIALE CON GESTIONE; - GESTIRE IMPIANTI, REALIZZARE LAVORI
RIENTRANTI NELL'ATTIVITA' AGRICOLA SECONDO LA LEGISLAZIONE VIGENTE; -
ACQUISTARE MATERIALI, ATTREZZI, MACCHINARI, MEZZI DI TRASPORTO PER LE
NECESSITA' PROPRIE E DEI SOCI; - ASSISTERE E RAPPRESENTARE I SOCI CHE LA
COSTITUISCONO, SIA NEI LORO RAPPORTI PARTICOLARI E RECIPROCI, CHE NEI RAPPORTI
CON TERZI QUALI AD ESEMPIO ENTI PUBBLICI O ISTITUTI DI CREDITO; - ASSUMERE
INIZIATIVE DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO, PROMUOVERE ORGANIZZARE E GESTIRE
CORSI DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO, SEMINARI, CONVEGNI, SU TEMI CHE
INTERESSINO LA TOTALITA' O PARTE DEI SOCI;
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AREA TURISMO E TURISMO SOCIALE:
SVOLGERE ATTIVITA' DI SERVIZI NEL CAMPO DELLA PROMOZIONE TURISTICA SUL
TERRITORIO E DI ASSISTENZA AL TURISTA (SOGGIORNO, GUIDE TURISTICHE,
INFORMAZIONI, INTRATTENIMENTO, ANIMAZIONE) ANCHE ISTITUENDO E PRESIDIANDO
APPOSITI PUNTI DI INFORMAZIONE SUL TERRITORIO;  ATTUARE INIZIATIVE DI
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO AMBIENTALE, CULTURALE E STORICO;  PROMUOVERE
STUDIARE E PREDISPORRE PROGETTI DI FATTIBILITA' E TECNICI RELATIVI A LAVORI DA
ESEGUIRE PER IL MIGLIORAMENTO E IL POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA TURISTICA, ANCHE
IN COLLABORAZIONE CON LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE;  IDEARE, ADOTTARE E
REALIZZARE INIZIATIVE DI MARKETING TURISTICO ANCHE ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE
DI RICERCHE, STUDI DI MERCATO, ELABORAZIONI STATISTICHE;  OCCUPARSI, ANCHE
INDIRETTAMENTE, DI ATTIVITA' FORMATIVA NEI CONFRONTI DEI SOCI E PRESTARE
CONSULENZA IN MATERIA TURISTICA, ANCHE A SOGGETTI PRIVATI ED ENTI PUBBLICI;
ORGANIZZARE E GESTIRE STRUTTURE RESIDENZIALI, OSTELLI, CENTRI SOCIALI,
ALBERGHI E RESIDENZE DI OGNI GENERE E SERVIZI VOLTI ALLA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA' DI TURISMO SOCIALE;  IDEARE, ADOTTARE, REALIZZARE E PROMUOVERE
L'ORGANIZZAZIONE DI MANIFESTAZIONI, SPETTACOLI, GARE SPORTIVE E ALTRE ATTIVITA'
DEL TEMPO LIBERO, IN PARTICOLARE QUELLE DI RILEVANTE INTERESSE TURISTICO;
INDIVIDUARE, FAVORIRE E SOSTENERE, NELLA MISURA DI VOLTA IN VOLTA STABILITA,
QUALSIASI AZIONE E INIZIATIVA, PROMOSSA ANCHE DA SOGGETTI TERZI, CHE SIA, ANCHE
MARGINALMENTE, DIRETTA A PROMUOVERE, QUALIFICARE E INCREMENTARE LE PRESENZE
TURISTICHE E AD AVERE COMUNQUE RICADUTE POSITIVE NEL PROPRIO TERRITORIO, SIA
DAL PUNTO DI VISTA ECONOMICO, CHE DA QUELLO SOCIALE E DI IDENTITA' CULTURALE E
STORICA;  IDEARE, ADOTTARE E REALIZZARE INIZIATIVE TENDENTI AL MIGLIORAMENTO
DEGLI IMPIANTI E DELLE INFRASTRUTTURE, DELLE ATTIVITA' E DEI SERVIZI,
DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE CONNESSE AL SETTORE TURISTICO, ASSUMENDONE,
LADDOVE OPPORTUNO, LA GESTIONE DIRETTA O PER TRAMITE DI SOCI, DI TERZI
SOGGETTI, O DI SOCIETA' O ALTRI ENTI APPOSITAMENTE COSTITUITI;  IDEARE,
PROMUOVERE, GESTIRE, ANCHE INDIRETTAMENTE, ATTIVITA' E SERVIZI, ANCHE IN
RELAZIONE ALLA MOBILITA' TURISTICA, IN PARTICOLARE INTERNA ALL'AMBITO,
ASSUMENDONE DIRETTAMENTE LA GESTIONE O INDIVIDUANDO SOGGETTI TERZI AI QUALI
ATTRIBUIRLA;  ATTUARE INCOMING ED OUTGOING;  IDEARE E GESTIRE SERVIZI DI
RASSEGNA STAMPA TELEMATICA E SERVIZI INFORMATICI LEGATI AL TURISMO; GESTIONE DI
SISTEMI INTERATTIVI E MULTIMEDIALI;  ORGANIZZARE ATTIVITA' DI
SENSIBILIZZAZIONE E ANIMAZIONE DELLE COMUNITA' LOCALI, NONCHE' ALTRE INIZIATIVE
PER IL TEMPO LIBERO, LA CULTURA ED IL TURISMO PER I GIOVANI, GLI ANZIANI E PER
LE FAMIGLIE;
PROMUOVERE FORME DI TURISMO SOCIALE CON LA REALIZZAZIONE E/O LA GESTIONE DI
SOGGIORNI CLIMATICI MARINI, MONTANI E TERMALI E SOGGIORNI VACANZE;  PROMUOVERE
LE AZIONI PER LA CONOSCENZA DEL TURISMO SOCIALE E DEGLI AMBITI DI APPLICAZIONE
IN RELAZIONE ALLE FASCE DEBOLI;  RILEVARE LE CONDIZIONI DI ACCESSIBILITA' DELLE
STRUTTURE DI INTERESSE PUBBLICO;  PROGETTARE, ORGANIZZARE E GESTIRE PROGETTI
PILOTA, DA PROPORRE AGLI ENTI GESTORI DELLE AREE PROTETTE E SECONDO LA
NORMATIVA VIGENTE, PER ADEGUARE I PERCORSI O LE ATTIVITA' ALLE ESIGENZE DEI
DIVERSAMENTE ABILI;  ORGANIZZARE E GESTIRE EVENTI MIRATI ALLA FRUIZIONE DELLE
ESCURSIONI NEI PARCHI NAZIONALI DA PARTE DELLE PERSONE DIVERSAMENTE ABILI;
SVOLGERE L'ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE, DI
INTERMEDIAZIONE E DI PRENOTAZIONE DI PACCHETTI TURISTICI FRUIBILI DA MINORI,
DIVERSAMENTE ABILI E ANZIANI, DIRETTAMENTE O AVVALENDOSI DELLA COLLABORAZIONE
DEI SOGGETTI TITOLARI DI AUTORIZZAZIONE ALL'ESERCIZIO DELL'AGENZIA DI VIAGGIO E
TURISMO, DA REGOLAMENTARE MEDIANTE LA STIPULAZIONE DI CONVENZIONI E ACCORDI
DISCIPLINANTI L'AFFIDAMENTO DELL'ATTIVITA';
AREA ARTISTICO - CULTURALE
CURARE LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA, DELLA LIBERA INFORMAZIONE, DEL DIALOGO
CULTURALE E LA PARTECIPAZIONE ALLA VITA SOCIALE ANCHE ATTRAVERSO LA PROMOZIONE
E LA GESTIONE DI CIRCOLI CULTURALI, CENTRI SOCIALI, LIBRERIE, SALE DI LETTURA,
BIBLIOTECHE, PINACOTECHE, MEDIATECHE, MUSEI, ESPOSIZIONI D'OPERE D'ARTE E DI
BENI CULTURALI;  PROMUOVERE LE ARTI, LA STORIA DEL TERRITORIO, GLI ANTICHI
MESTIERI ED IL RECUPERO DI TUTTE LE EMERGENZE CULTURALI AL FINE DI CREARE
SCAMBIO ED INTEGRAZIONE CULTURALE ANCHE MULTIRAZZIALE;  ALLESTIRE MOSTRE,
PUBBLICARE TESTI E REALIZZARE DOCUMENTI FOTOGRAFICI E CINETELEVISI, SU
QUALUNQUE SUPPORTO, ATTINENTI I DIVERSI TEMI SCIENTIFICI DELLA VALORIZZAZIONE
DEI BENI CULTURALI E AMBIENTALI E DELLA CULTURA IN GENERALE;  PROGETTARE,
REALIZZARE E GESTIRE ALLESTIMENTI TEMPORANEI E PERMANENTI DI MUSEI, DI GALLERIE
D'ARTE E DI ESPOSIZIONI SPECIALIZZATE CURANDO PARTICOLARMENTE LA
VALORIZZAZIONE DELLE OPERE D'ARTE ESPOSTE E LA CONDIZIONE DELLA LORO
CONSERVAZIONE; A TAL FINE LA COOPERATIVA POTRA' OCCUPARSI ANCHE DEL TRASPORTO E
DELLA CUSTODIA DELLE OPERE D'ARTE;  PROGETTARE, ALLESTIRE E GESTIRE BOOK SHOP
E SERVIZI RISTORO DI MUSEI E PERCORSI MONUMENTALI;
PROGETTARE, REALIZZARE E COMMERCIALIZZARE ALL'INGROSSO E/O AL DETTAGLIO
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OGGETTISTICA PER IL MERCHANDISING MUSEALE;  PROMUOVERE CONVEGNI,
MANIFESTAZIONI, SEMINARI ED INIZIATIVE PROMOZIONALI DI OGNI TIPO PER FAVORIRE
AL MASSIMO LA POLITICA CULTURALE, MUSEALE E SCIENTIFICA DI ISTITUZIONI E DI
ENTI PUBBLICI E PRIVATI;  SVOLGERE ATTIVITA' EDITORIALE CON FINALITA' DI
SOSTEGNO A TUTTE LE INIZIATIVE IN CAMPO CULTURALE, CON REDAZIONE, PUBBLICAZIONE
E VENDITA DI NOTIZIARI INFORMATIVI, DISPENSE ED ATTI DI CONVEGNI E SEMINARI;
ORGANIZZARE E GESTIRE CORSI DI MUSICA, TEATRO E DANZA ED EVENTI CULTURALI ANCHE
IN COLLABORAZIONE CON ALTRI ISTITUTI, COOPERATIVE, ASSOCIAZIONI E FONDAZIONI A
LIVELLO NAZIONALE PER LA DIFFUSIONE E LO SCAMBIO CULTURALE.  ORGANIZZARE E
GESTIRE CORSI DI FORMAZIONE PER IMPARARE DEGLI ANTICHI MESTIERI ANCHE
FINALIZZATI ALLA COSTITUZIONE ED AVVIAMENTO DI ANTICHE BOTTEGHE;  GESTIRE
LABORATORI DI TECNICHE ESPRESSIVE ED ARTIGIANALI;  REALIZZARE E
COMMERCIALIZZARE ALL'INGROSSO E/O AL DETTAGLIO DI PRODOTTI DELL'ARTIGIANATO
TIPICO;
GESTIRE IN PROPRIO O IN NOME E PER CONTO DI ENTI PUBBLICI E/O PRIVATI LUOGHI E
SPAZI DI INTERESSE STORICO, ARTISTICO, ARCHITETTONICO ED AMBIENTALE;
PROGETTARE E GESTIRE IN PROPRIO O IN NOME E PER CONTO DI ENTI PUBBLICI E/O
PRIVATI, INTERVENTI, SPAZI E STRUTTURE DI ANIMAZIONE ORIENTATE AL TEMPO LIBERO;
CENTRI DI AGGREGAZIONE SOCIALE, LABORATORI, PROGETTI-PILOTA, COLONIE, CENTRI
VACANZA, BIBLIOTECHE INFORMATIZZATE E NON, CENTRI CULTURALI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AI PROGETTI ED ALLE AZIONI PROMOSSE DALL'UNIONE EUROPEA, DALLO
STATO, DALLE REGIONI;
AREA ECOLOGIA E AMBIENTE:
GESTIONE DI NETTEZZA URBANA, INTESA COME RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO DEI
RIFIUTI SOLIDI URBANI DELLE AREE PUBBLICHE E PRIVATE, IVI COMPRESE LE SPIAGGE
E LA RETE STRADALE, E DEI FABBRICATI A QUALUNQUE USO ADIBITI;  SERVIZI DI
RACCOLTA, TRASPORTO, CERNITA E SMALTIMENTO DI RIFIUTI SPECIALI, TOSSICO -
NOCIVI E PERICOLOSI;  AUTOTRASPORTO DI RIFIUTI SOLIDI URBANI, CARICO E SCARICO
DI LIQUAMI O LIQUIDI DI SPURGO;  SERVIZI INERENTI LA GESTIONE DEI RIFIUTI E
DELLE MATERIE PRIME SECONDARIE, COMPRENDENTI GLI STUDI DI FATTIBILITA', LA
DEFINIZIONE DEI PROGETTI DI INTERVENTO, LA SENSIBILIZZAZIONE DELLA POPOLAZIONE,
LA RACCOLTA DIFFERENZIATA PORTA A PORTA, LA RACCOLTA DEGLI INGOMBRANTI, LA
GESTIONE DI ISOLE ECOLOGICHE, DEI CENTRI DI SELEZIONE, DEI CENTRI DI
COMPOSTAGGIO E DELLE DISCARICHE, I PROGETTI INNOVATIVI PER L'UTILIZZO
ALTERNATIVO DELLE MATERIE PRIME SECONDARIE (RESIDUI);
AREA VERDE E FLOROVIVAISMO:
ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE E DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO E/O PRIVATO;
CONDUZIONE DI AZIENDE AGRICOLE E COLTIVAZIONI ORTOFRUTTICOLE E FLOROVIVAISTICHE
E SVOLGIMENTO DI OGNI ATTIVITA' CONNESSA ALLA COLTIVAZIONE DEL FONDO, INCLUSA
LA POSSIBILITA' DI COMMERCIALIZZARE, PREVIA CONSERVAZIONE, TRASFORMAZIONE E
CONFEZIONAMENTO, I PRODOTTI OTTENUTI DA QUESTO TIPO DI ATTIVITA';
ORGANIZZAZIONE DI CORSI E SEMINARI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DI
GIARDINIERE;  MANUTENZIONE DI PARCHI E GIARDINI SIA PUBBLICI CHE PRIVATI;
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO DI PIANTE, FIORI, SEMENTI, ARTICOLI
MOBILI ED ATTREZZI DA GIARDINO, MANUALI, LIBRI ED OPUSCOLI IN MATERIA DI
GIARDINAGGIO;
AREA INFORMATICA:
COSTITUZIONE DI UN CENTRO DI ELABORAZIONE E RACCOLTA DATI;  MECCANIZZAZIONE
DELLA CONTABILITA' E ELABORAZIONE DEI DATI DI QUALUNQUE TIPO E DA CHIUNQUE
RICHIESTI;  PRODUZIONE ED ELABORAZIONE DI SOFTWARE;  COMMERCIALIZZAZIONE DI
SOFTWARE, ANCHE SE PRODOTTO O DISTRIBUITO DA TERZI;  COMMERCIO E NOLEGGIO SIA
ALL'INGROSSO CHE AL MINUTO, DI MOBILI ED ATTREZZATURE PER UFFICIO DI OGNI
GENERE E TIPO, IVI COMPRESE MACCHINE MECCANICHE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE,
SISTEMI E APPARECCHIATURE INFORMATICHE IN GENERE, PARTI DI ESSE, ACCESSORI,
PARTI DI RICAMBIO ED APPARECCHIATURE DI OGNI SPECIE;  SERVIZI DI ARCHIVIAZIONE
DATI E DOCUMENTI SU SUPPORTI FISICI E AUTOMAZIONE DELLE LORO GESTIONI SERVIZIO
DI OGNI TIPO CONNESSI COLLEGATI OD AFFINI ALL'INFORMATICA PRESTATI AD IMPRESE E
SOGGETTI SIA PUBBLICI CHE PRIVATI;  SERVIZI DI TELECOMUNICAZIONE;  SERVIZI DI
ASSISTENZA TECNICA NEL SETTORE INFORMATICO E DELLE MACCHINE PER UFFICIO;
ORGANIZZAZIONE ED EFFETTUAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE TECNICA SU SISTEMI
OPERATIVI E LINGUAGGI RELATIVI;
OPERAZIONI DI ESPORTAZIONE ED IMPORTAZIONE, ASSUNZIONE DI AGENZIE,
COMMISSIONARIE, APERTURA DI PUNTI VENDITA FILIALI E SEDI SECONDARIE;
AREA MANIFATTURIERA:
PRODUZIONE LAVORAZIONE COMMERCIALIZZAZIONE DI MANUFATTI IN GENERE;  GESTIONE
DI AZIENDE IN PROPRIETA' O IN AFFITTO;  ATTIVITA' DI CONSERVAZIONE O
TRASFORMAZIONE DI PRODOTTI;  LAVORAZIONE A FAVORE DI TERZI CON PROPRI MEZZI;
ATTIVITA' FINALIZZATA ALLA COMMERCIALIZZAZIONE DEI PROPRI PRODOTTI;
AREA PULIZIA CIVILE E INDUSTRIALE:
SERVIZIO DI PULIZIA AMBIENTI A ENTI PUBBLICI O PRIVATI;  LAVORI DI PULIZIA,
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SANIFICAZIONE, DISINFEZIONE, DERATIZZAZIONE E DISINFESTAZIONE E ATTIVITA' AD
ESSI ACCESSORIE DA ESEGUIRE PRESSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PRESSO SOGGETTI
PRIVATI SIA MEDIANTE CONTRATTI DI APPALTO CHE IN ALTRA FORMA;  COMMERCIO SIA AL
DETTAGLIO CHE ALL'INGROSSO DI QUALSIASI PRODOTTO E MATERIALE PER LA PULIZIA;
AREA LAVANDERIA:
LABORATORI DI LAVANDERIA E STIRERIA INDUSTRIALE , NOLEGGIO, LAVAGGIO,
RIPRISTINO, STIRATURA E CONFEZIONAMENTO DI BIANCHERIA E PRODOTTI TESSILI IN
GENERE;  ESERCIZI APERTI AL PUBBLICO DI LAVASECCO E STIRERIA;
AREA RISTORAZIONE:
GESTIONE CENTRI DI COTTURA E MENSE A ENTI PUBBLICI E PRIVATI (CATERING);
COSTRUZIONE GESTIONE E IMPIANTO DI RISTORANTI MENSE SPACCI AZIENDALI, SELF -
SERVICES, TAVOLE CALDE E PUBBLICI ESERCIZI DI VENDITA DI GENERI ALIMENTARI;
COMMERCIO E DISTRIBUZIONE DI GENERI ALIMENTARI, DI BEVANDE ANCHE ALCOLICHE, E
DI ALTRI MATERIALI PRODOTTI ED ATTREZZATURE CONNESSI ALL'ESERCIZIO DELLE
ATTIVITA' PREDETTE E CIO' SIA IN PROPRIO CHE PER CONTO TERZI;  PRODUZIONE
PREPARAZIONE E DISTRIBUZIONE DI CIBI, BEVANDE E PASTI, ANCHE PRECONFEZIONATI;
ATTIVITA' ACCESSORIE NELLE PRESTAZIONI DI SERVIZI DI RISTORAZIONE E SIMILI,
MEDIANTE L'EMISSIONE ED IL COLLOCAMENTO PRESSO TERZI DI BUONI PASTO O DI ALTRI
TITOLI DI LEGITTIMAZIONE ALLE PREDETTE PRESTAZIONI, E CIO' SIA IN PROPRIO CHE
PER CONTO TERZI O CON LA PARTECIPAZIONE DI TERZI;
SERVIZI VARI:
GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI;  GESTIONE CENTRALINI E PORTINERIE;  LA PRESTAZIONE
DI SERVIZI DI OPERATORI DI SALA E ADDETTI AI SERVIZI DI TUTELA E SORVEGLIANZA;
LA PRESTAZIONE DI SERVIZI CONNESSI ALL'ORGANIZZAZIONE DI MOSTRE, SPETTACOLI,
MANIFESTAZIONI ED EVENTI DI QUALUNQUE SORTA E NATURA, IVI COMPRESE LA
PRENOTAZIONE DEI POSTI, L'EMISSIONE E 1A VENDITA DI BIGLIETTI, L'ESPLETAMENTO
DELLE PRATICHE AMMINISTRATIVE CONNESSE AGLI SPETTACOLI DI INTRATTENIMENTO;  LA
PRESTAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI LOGISTICI E TECNICI A SUPPORTO DELLE
PRODUZIONI CINEMATOGRAFICHE, IVI COMPRESA LA ORGANIZZAZIONE DELLE FIGURAZIONI
PER SCENE DI MASSA;
LA PRESTAZIONE DI SERVIZI DI PULIZIA E FACCHINAGGIO;  L'INSTALLAZIONE E LA
GESTIONE DI SISTEMI E SERVIZI DI TELEALLARME E RADIOALLARME, DI ANTIFURTO E
ANTISABOTAGGIO TELECONTROLLO E CONTROLLO SATELLITARE;  LA VERIFICA DEGLI
IMPIANTI E DELLE TECNOLOGIE DI SICUREZZA, PER LA PREVENZIONE INCENDI E PER LA
SICUREZZA PRIVATA ED AZIENDALE;  LA GESTIONE DEL PORTIERATO, MONITORAGGIO
AMBIENTALE, RICEVIMENTO, DISTRIBUZIONE CORRISPONDENZA ORDINARIA E DELLE
RACCOMANDATE ED ASSICURATE;  LA GESTIONE DEI SERVIZI DI AUTISTI ED HOSTESS;
LA GESTIONE DI PARCHEGGI PER CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI;  LA GESTIONE
DEI SERVIZI DI ASSISTENZA ED ACCOGLIENZA PRESSO PORTI, AEROPORTI, OSPEDALI,
STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE;  LA GESTIONE DI STRUTTURE DI RISTORAZIONE DI
INTRATTENIMENTO E RICETTIVE IN GENERE;
LA GESTIONE DI MOSTRE E MUSEI SIA TEMPORANEI CHE PERMANENTI;  LA GESTIONE DI
SERVIZI CONDOMINIALI;  L'ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE, SEMINARI E
DELLE INIZIATIVE UTILI ALLA QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE;  LA CURA E
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DI PARCHI, GIARDINI, EDIFICI,
FABBRICATI, SINGOLE UNITA' IMMOBILIARI;  L'ORGANIZZAZIONE E L'ASSISTENZA AL
PUBBLICO DI CAMPAGNE PUBBLICITARIE E COMUNQUE LA PRESTAZIONE DI SERVIZI IN
CAMPO PUBBLICITARIO, IVI COMPRESA LA GESTIONE DI SPAZI PUBBLICITARI;  LA CURA E
MANUTENZIONE DI IMPIANTI SPORTIVI PUBBLICI E PRIVATI, IVI COMPRESA LA GESTIONE
DEGLI STESSI;  LA REALIZZAZIONE E LA PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE PROMOZIONALI
E PROPAGANDISTICHE DI AMBITO LOCALE, NAZIONALE ED ESTERO, IN FORMA DIRETTA E/O
IN APPALTO O CONVENZIONE CON ENTI PUBBLICI O PRIVATI IN GENERE.
LA COOPERATIVA SI PROPONE, INOLTRE, DI PROMUOVERE INIZIATIVE SOCIALI,
CULTURALI, PROFESSIONALI, MUTUALISTICHE, RICREATIVE E SPORTIVE, PER FAVORIRE LA
QUALIFICAZIONE O RIQUALIFICAZIONE O SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE DEI PROPRI
SOCI ED IN GENERE PER MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA VITA. RICORRENDOVI I
PRESUPPOSTI DI LEGGE, LA COOPERATIVA POTRA' PARTECIPARE A PUBBLICI APPALTI; LA
COOPERATIVA, PERALTRO, POTRA' STABILIRE CONVENZIONI CON ENTI LOCALI, CON
L'AMMINISTRAZIONE STATALE O CON ALTRE AMMINISTRAZIONI ED ENTI, RICHIEDERE ED
AVVALERSI DI CONTRIBUTI, AGEVOLAZIONI, PROVVIDENZE ED INTERVENTI DISPOSTI DA
ORGANISMI COMUNITARI, STATALI, REGIONALI, DA ENTI LOCALI, DA ENTI IN GENERE E
DA PRIVATI. LA COOPERATIVA, PER AGEVOLARE LA REALIZZAZIONE DELL'OGGETTO
SOCIALE, POTRA' COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA
RISTRUTTURAZIONE ED IL POTENZIAMENTO AZIENDALE NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE DI
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO
AZIENDALE. IN RELAZIONE AI PROPRI SCOPI, LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE TUTTE
QUELLE ATTIVITA' CHE SI RITERRANNO OPPORTUNE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEI
SOCI SVANTAGGIATI. LA COOPERATIVA, INOLTRE, POTRA' ORGANIZZARE E PARTECIPARE A
TUTTE LE INIZIATIVE CULTURALI, RICREATIVE, ASSISTENZIALI, ATTE A DIFFONDERE IL
PRINCIPIO DELLA SOLIDARIETA', PER IL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI VITA DEI
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PORTATORI DI HANDICAP E DELLE LORO FAMIGLIE. PER QUANTO RIGUARDA LE SU
INDICATE ATTIVITA' DI ASSISTENZA E CONSULENZA, SI EVIDENZIA CHE LA SOCIETA'
POTRA' ESERCITARE SOLTANTO QUELLE CHE NON SIANO SPECIFICAMENTE VIETATE DALLA
LEGGE 23 NOVEMBRE 1939 N.1815 (SULLA DISCIPLINA E TUTELA DELLE LIBERE
PROFESSIONI). SI EVIDENZIA, ALTRESI', CHE AD OGNI MODO LE ATTIVITA' RISERVATE
PER LEGGE ALLA COMPETENZA ESCLUSIVA DI PROFESSIONISTI SARANNO SVOLTE DA
PROFESSIONISTI ABILITATI ISCRITTI NEGLI APPOSITI ALBI, SOTTO LA LORO PROPRIA
PERSONALE RESPONSABILITA' CIVILE, PENALE E DISCIPLINARE. PER IL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI SCOPI SOCIALI, LA SOCIETA' POTRA', STRUMENTALMENTE, COMPIERE - NEL
RISPETTO DELLE NORME VIGENTI - TUTTI GLI ATTI E LE OPERAZIONI MOBILIARI,
IMMOBILIARI RITENUTI NECESSARI O UTILI A TAL FINE.

Poteri

poteri da statuto IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' COMPOSTO DA TRE MEMBRI; ESSI ELEGGONO IL
PRESIDENTE SCEGLIENDO UNO QUALUNQUE DEGLI AMMINISTRATORI. GLI AMMINISTRATORI
DURANO IN CARICA TRE ANNI, SONO SEMPRE RIELEGGIBILI E SONO DISPENSATI DAL
PRESTARE CAUZIONE. GLI AMMINISTRATORI NON HANNO DIRITTO A RETRIBUZIONE, SALVA
CHE QUESTA SIA DELIBERATA DALL'ASSEMBLEA, LA QUALE PUO' ANCHE STABILIRE CHE AD
ESSI VENGANO CONCESSI GETTONI DI PRESENZA.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' CONVOCATO DAL PRESIDENTE QUANDO LO REPUTI
NECESSARIO, OPPURE DIETRO DOMANDA NOMINATIVA DI ALMENO DUE CONSIGLIERI. LA
CONVOCAZIONE E' FATTA A MEZZO DI LETTERA, DA SPEDIRE NON MENO DI TRE GIORNI
PRIMA DELL'ADUNANZA, A MEZZO DI TELEGRAMMA O RACCOMANDATA A MANO IN MODO CHE I
CONSIGLIERI ED I SINDACI EFFETTIVI, SE NOMINATI, NE SIANO INFORMATI ALMENO UN
GIORNO PRIMA DELLA RIUNIONE.
LE ADUNANZE SI RITENGONO LEGALI QUANDO VI INTERVENGONO ALMENO DUE MEMBRI. LE
DELIBERAZIONI SONO PRESE A MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI VOTI E LE VOTAZIONI SONO
SEGRETE, QUANDO CIO' SIA RICHIESTO ANCHE DA UN SOLO CONSIGLIERE, OPPURE SI
TRATTA DI PERSONE O DI AFFARI IN CUI TALUNI DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO ABBIA
INTERESSE DIRETTO.
IL CONSIGLIERE PERSONALMENTE INTERESSATO NELLE QUESTIONI CHE SI DISCUTONO DEVE
ASTENERSI DAL VOTO.
AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SPETTA:
  A) CURARE L'ESECUZIONE DI TUTTI I DELIBERATI DELL ASSEMBLEA;
  B) FORMULARE I BILANCI;
  C) REDIGERE I REGOLAMENTI INTERNI CHE AVRANNO IMMEDIATAMENTE EFFICACIA E
DEVONO ESSERE SOTTOPOSTI ALLA RATIFICA DELLA PROSSIMA ASSEMBLEA;
  D) ASSUMERE O LICENZIARE IMPIEGATI O OPERAI, FISSARE LE RETRIBUZIONI E LE
MANSIONI;
  E) DELIBERARE L'ADESIONE DELLA SOCIETA' AD ORGANIZZAZIONI FEDERATIVE O
CONSORZIALI;
  F) DELIBERARE CIRCA L'AMMISSIONE, IL RECESSO, LA DECADENZA E L'SCLUSIONE DEI
SOCI;
  G) VIGILARE SULLA TENUTA DEI LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI E DI QUELLI SUSSIDIARI
DI CONTABILITA';
  H) FARE QUANTO ALTRO AD ESSO DEMANDATO DALLA LEGGE E CHE NON SIA
ESPRESSAMENTE, PER DISPOSIZIONE DI LEGGE E DEL PRESENTE STATUTO, RISERVATO
ALL'ASSEMBLEA.
IL CONSIGLIO PUO' NOMINARE UN DIRETTORE ANCHE FRA ESTRANEI DELLA COOPERATIVA,
AFFIDANDO L'INCARICO ANCHE A PROFESSIONISTI E SENZA CHE SUSSISTA IL RAPPORTO DI
LAVORO, FISSANDONE IL COMPENSO.
IL PRESIDENTE RAPPRESENTA LEGALMENTE LA COOPERATIVA DI FRONTE AI SOCI ED AI
TERZI, COME PURE IN GIUDIZIO O DAVANTI ALLE AUTORITA' AMMINISTRATIVE E
POLITICHE. HA LA FIRMA SOCIALE, LA FACOLTA' DI CONCEDERE PROCURE E MANDATI SU
DETERMINATI ATTI O ATTUAZIONI DI SPECIFICHE ATTIVITA' ORGANIZZATIVE. IN CASO DI
ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI O PARTE DI ESSI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE .
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poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

LA SOCIETA' E' AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NOMINATO DAI
SOCI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SARA' COMPOSTO DA UN NUMERO VARIABILE DA 3
(TRE) A 5 (CINQUE) CONSIGLIERI E IL LORO NUMERO SARA' DETERMINATO DI VOLTA IN
VOLTA PRIMA DELL'ELEZIONE.
I COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SONO SCELTI TRA I SOCI
COOPERATORI, OPPURE TRA LE PERSONE INDICATE DAI SOCI COOPERATORI PERSONE
GIURIDICHE E IN OGNI CASO, ALMENO UNO, DEVE ESSERE SCELTO TRA I SOTTOSCRITTORI
DEL PRESENTE STATUTO, SE IN VITA E COMUNQUE DISPONIBILE AD ASSOLVERE
ALL'INCARICO.
I COMPONENTI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DURANO IN CARICA PER TRE ESERCIZI
SOCIALI.
IL CONSIGLIO ELEGGE NEL SUO SENO IL PRESIDENTE E IL VICEPRESIDENTE.
GLI AMMINISTRATORI SONO INVESTITI DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE DELLA
SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALLA DECISIONE DEI SOCI DALLA LEGGE.
GLI AMMINISTRATORI POSSONO DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI, AD
ECCEZIONE DELLE MATERIE PREVISTE DALL'ART. 2381 C.C., DEI POTERI IN MATERIA DI
AMMISSIONE, RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI E DELLE DECISIONI CHE INCIDONO SUI
RAPPORTI MUTUALISTICI CON I SOCI, AD UNO O PIU' DEI SUOI COMPONENTI, OPPURE AD
UN COMITATO ESECUTIVO FORMATO DA ALCUNI DEI SUOI COMPONENTI, DETERMINANDONE IL
CONTENUTO, I LIMITI E LE EVENTUALI MODALITA' DI ESERCIZIO DELLA DELEGA.
OGNI 180 GIORNI GLI ORGANI DELEGATI DEVONO RIFERIRE AGLI AMMINISTRATORI E AL
COLLEGIO SINDACALE SUL GENERALE ANDAMENTO DELLA GESTIONE E SULLA SUA
PREVEDIBILE EVOLUZIONE, NONCHE' SULLE OPERAZIONI DI MAGGIOR RILIEVO, IN TERMINI
DI DIMENSIONI O CARATTERISTICHE, EFFETTUATE DALLA COOPERATIVA E DALLE SUE
CONTROLLATE.
GLI AMMINISTRATORI, QUALORA LO RITENGANO OPPORTUNO PER MIGLIORARE LA QUALITA' E
L'EFFICACIA DEI SERVIZI FORNITI DALLA COOPERATIVA, POTRANNO ISTITUIRE APPOSITI
COMITATI SCIENTIFICI, DETERMINANDONE, CON APPOSITA DELIBERA, L'ORDINAMENTO E
LE RELATIVE MANSIONI.
IL PRESIDENTE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO HA LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA
DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO. IL PRESIDENTE PERCIO' E' AUTORIZZATO A
RISCUOTERE, DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O DA PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI NATURA
ED A QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDONE LIBERATORIE QUIETANZE.
ESSO PUO' COMPIERE TUTTI GLI ATTI CHE RIENTRANO NELL'OGGETTO SOCIALE. PUO',
INOLTRE, APRIRE ED UTILIZZARE CONTI CORRENTI BANCARI, RICHIEDERE ED UTILIZZARE
AFFIDAMENTI BANCARI E/O PRESSO ISTITUTI FINANZIARI, STIPULARE POLIZZE
ASSICURATIVE.
HA ANCHE LA FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE E
PASSIVE RIGUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE.
IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE.
IL PRESIDENTE, PREVIA APPOSITA DELIBERA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO, POTRA'
CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI ATTI, AD ALTRI
AMMINISTRATORI OPPURE AD ESTRANEI, CON L'OSSERVANZA DELLE NORME LEGISLATIVE
VIGENTI AL RIGUARDO.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

L'ASSEMBLEA ALLA UNANIMITA' DELIBERA DI SOSTITUIRE LO STATUTO SOCIALE VIGENTE
CON UNO NUOVO COSTITUITO DA 47 ARTICOLI PER ADEGUARLO ALLE DISPOSIZIONI
INDEROGABILI DI CUI AI DECRETI LEGISLATIVI N.5 E N.6 DEL 17 GENNAIO 2003;
ARTICOLI 21-22-23-24-38-39-40-41-42-43-44-45 E 46 DELLO STATUTO
******
ART. 21 (ELEMENTI COSTITUTIVI)
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IL PATRIMONIO DELLA SOCIETA' E' COSTITUITO:
  1) DAL CAPITALE SOCIALE CHE E' VARIABILE ED E' FORMATO:
A) DAI CONFERIMENTI EFFETTUATI DAI SOCI COOPERATORI RAPPRESENTATI DA QUOTE DI
VALORE MINIMO PARI DA 25 (VENTICINQUE) EURO A 500 (CINQUECENTO) EURO. IL VALORE
COMPLESSIVO DELLE QUOTE DETENUTE DA CIASCUN SOCIO NON PUO' ESSERE SUPERIORE AI
LIMITI DI LEGGE;
B) DAI CONFERIMENTI EFFETTUATI DAI SOCI SOVVENTORI, CONFLUENTI NEL FONDO PER IL
POTENZIAMENTO AZIENDALE.
  2) DALLA RISERVA LEGALE FORMATA CON GLI UTILI E CON IL VALORE EVENTUALMENTE
NON RIMBORSATE AI SOCI RECEDUTI O ESCLUSI ED AGLI EREDI DI SOCI DECEDUTI;
  3) DALL'EVENTUALE SOVRAPPREZZO DELLE QUOTE FORMATO CON LE SOMME VERSATE DAI
SOCI;
  4) DALLA RISERVA STRAORDINARIA;
  5) DA OGNI ALTRA RISERVA COSTITUITA DALL'ASSEMBLEA E/O PREVISTA PER LEGGE.
LE RISERVE INDIVISIBILI PER DISPOSIZIONI DI LEGGE O PER STATUTO NON POSSONO
ESSERE RIPARTITE TRA I SOCI NE' DURANTE LA VITA SOCIALE NE' ALL'ATTO DELLO
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'.
LE QUOTE SOCIALI NON POSSONO ESSERE SOTTOPOSTE A PEGNO O A VINCOLI VOLONTARI,
NE' ESSERE CEDUTE CON EFFETTO VERSO LA SOCIETA' SENZA L'AUTORIZZAZIONE DEGLI
AMMINISTRATORI.  IL SOCIO CHE INTENDE TRASFERIRE, ANCHE IN PARTE, LE PROPRIE
QUOTE DEVE DARNE COMUNICAZIONE AGLI AMMINISTRATORI CON LETTERA RACCOMANDATA,
FORNENDO ALL'ASPIRANTE ACQUIRENTE LE INDICAZIONI PREVISTE NELL'ART. 17 CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO DEI REQUISITI SOGGETTIVI DI CUI ALL'ART. 5 DEL PRESENTE
STATUTO.
SONO VALIDI E EFFICACI, PER UN PERIODO DI 5 (CINQUE) ANNI DALLA DATA DI
CONCESSIONE DELLE AGEVOLAZIONI PREVISTE DALLA SOVVENZIONE GLOBALE LINEA DI
INTERVENTO PICCOLI SUSSIDI MISURA III.1B.1 - POR BASILICATA 2000/2006 IN FAVORE
DELLA SOCIETA', SOLTANTO GLI ATTI DI CESSIONE DI QUOTE SOCIALI PER EFFETTO DEI
QUALI LA COMPAGINE SOCIALE PERMANGA COSTITUITA CON LE MEDESIME PERCENTUALI E NEL
RISPETTO DELLE STESSE CATEGORIE DI DESTINATARI DIRETTI PREVISTE DALL'ART.5 DEL
BANDO PER LA CONCESSIONE DI PICCOLI SUSSIDI AZIONE 2.

deposito statuto aggiornato IN DATA 23 DICEMBRE 2025 E' STATO ADOTTATO UN NUOVO TESTO DI STATUTO SOCIALE

modifica articoli dello statuto ART. 3    (SCOPO MUTUALISTICO)  LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALLA LEGGE
N.381/1991, NON HA SCOPO DI LUCRO, IL SUO FINE E' IL PERSEGUIMENTO
DELL'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E
ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI ATTRAVERSO LA GESTIONE DI SERVIZI
SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI, CULTURALI, EDUCATIVI-AMBIENTALI ED ALLA
SOSTENIBILITA' ANCHE ATTRAVERSO LA GESTIONE DI CENTRI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE
AI SENSI DELL'ART. 1, LETT.A) DELLA LEGGE N.381/1991.  LA COOPERATIVA SI ISPIRA
AI PRINCIPI CHE SONO ALLA BASE DEL MOVIMENTO COOPERATIVO MONDIALE ED IN
RAPPORTO AD ESSI AGISCE. QUESTI PRINCIPI SONO: LA MUTUALITA', LA SOLIDARIETA',
LA DEMOCRATICITA', L'IMPEGNO, L'EQUILIBRIO DELLE RESPONSABILITA' RISPETTO AI
RUOLI, LO SPIRITO COMUNITARIO, IL LEGAME CON IL TERRITORIO, UN EQUILIBRATO
RAPPORTO CON LO STATO E LE ISTITUZIONI PUBBLICHE.  LA COOPERATIVA, PER POTER
CURARE NEL MIGLIOR MODO POSSIBILE GLI INTERESSI DEI SOCI E LO SVILUPPO
SOCIO-ECONOMICO E CULTURALE DEL SODALIZIO, DEVE, DOVE RICORRONO LE CONDIZIONI,
COOPERARE CON ALTRI ENTI COOPERATIVI, ALTRE IMPRESE ED ORGANISMI CHE OPERANO
NEL SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE,  SU SCALA LOCALE, NAZIONALE ED INTERNAZIONALE,
SECONDO LE INDICAZIONI CHE VERRANNO EVENTUALMENTE DELIBERATE DALL'ASSEMBLEA.
LA COOPERATIVA INTENDE REALIZZARE I PROPRI SCOPI SOCIALI, OPERANDO DI
PREFERENZA NELL'AMBITO TERRITORIALE DELLA REGIONE BASILICATA, MEDIANTE IL
COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE DELLA COMUNITA', DI VOLONTARI, DI FRUITORI DI
SERVIZI ED ENTI CON FINALITA' DI SOLIDARIETA' SOCIALE.  LA COOPERATIVA OPERA IN
FORMA MUTUALISTICA E SENZA FINI SPECULATIVI, ASSICURANDO CONTINUITA' DI
OCCUPAZIONE LAVORATIVA AI SOCI ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E
PROFESSIONALI.   LA COOPERATIVA PUO' OPERARE ANCHE CON TERZI.  A NORMA DELLA
LEGGE N.142/2001 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI  ED INTEGRAZIONI IL SOCIO DELLA
COOPERATIVA STABILISCE CON PROPRIA ADESIONE O SUCCESSIVAMENTE ALL'INSTAURAZIONE
DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA
O AUTONOMA O IN QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTITA DALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI
LEGGE, PURCHE' CONTRIBUISCA AL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE.  LA
COOPERATIVA INTENDE PERSEGUIRE UN ORIENTAMENTO IMPRENDITORIALE TESO AL
COORDINAMENTO E ALL'INTEGRAZIONE CON ALTRE COOPERATIVE SOCIALI, ALLO SVILUPPO
DELLE ESPERIENZE CONSORTILI E DEI CONSORZI TERRITORIALI.

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . L ZG0RXNSCZFT9HP4QLW
estratto dal Registro Imprese in data 26/01/2026

COOPERATIVA SOCIALE COLLETTIVO COLOBRARESE
Codice Fiscale 00425220779

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     11 15



 3  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

PICERNO ROBERTA Rappresentante dell'impresa

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

DI BERNARDI CARLO

Consigliera MODARELLI GEMMINA

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
PICERNO ROBERTA Rappresentante dell'impresa

Nata a TRICARICO (MT)  il 28/04/1991
Codice fiscale:  PCRRRT91D68L418V

domicilio COLOBRARO (MT)
VIA EMANUELE GIANTURCO 2 CAP 75021
Indirizzo di posta elettronica certificata: robertapicerno@postecertifica.it

carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 11/08/2023
Data iscrizione: 28/08/2023
Durata in carica: 3 esercizi

carica consigliera
Data atto di nomina: 11/08/2023
Data iscrizione: 28/08/2023
Durata in carica: 3 esercizi

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione
DI BERNARDI CARLO Nato a MATERA (MT)  il 25/04/1966

Codice fiscale:  DBRCRL66D25F052S
domicilio POLICORO (MT)

VIALE SALERNO 154 CAP 75025
Indirizzo di posta elettronica certificata: carlo.dibernardi@widipec.it

carica consigliere
Data atto di nomina: 11/08/2023
Data iscrizione: 28/08/2023
Durata in carica: 3 esercizi

carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina: 03/06/2025
Data iscrizione: 08/07/2025
Durata in carica:  fino scadenza attuale consiglio
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Consigliera
MODARELLI GEMMINA Nata a COLOBRARO (MT)  il 19/10/1954

Codice fiscale:  MDRGMN54R59C888J
domicilio COLOBRARO (MT)

VIA EMANUELE GIANTURCO 2 CAP 75021

carica consigliera
Data atto di nomina: 03/06/2025
Data iscrizione: 08/07/2025
Durata in carica:  fino scadenza attuale consiglio

 4  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 19
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 18/07/1985
Attività esercitata GESTIONE CASE FAMIGLIA E CASE DI RIPOSO PER ANZIANI.

Certificazioni Qualità

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 18/07/1985

attivita' esercitata nella sede legale GESTIONE CASE FAMIGLIA E CASE DI RIPOSO PER ANZIANI.

Classificazione ATECO 2025
dell'attività
(codici ottenuti dall'attività dichiarata
e riclassificati d'ufficio)

Codice: 87.30.00 - attività di assistenza residenziale per anziani o persone con disabilità
fisiche
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 87.10.00 - attività di assistenza infermieristica residenziale
Importanza: secondaria Registro Imprese

Classificazione ATECORI 2007-
2022 dell'attività
(codici ottenuti dall'attività dichiarata)

Codice: 87.3 - strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 87.1 - strutture di assistenza infermieristica residenziale per anziani
Importanza: secondaria Registro Imprese

impresa sociale Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

Certificazioni in corso di
validità
(fonte Accredia, ultimo
aggiornamento 20/01/2026)

Certificazione Di Sistemi Di Gestione
Per La Qualita' (SGQ)

Norma: UNI/PDR 125:2022 - CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA
PARITA' DI GENERE ALL’INTERNO DELLE ORGANIZZAZIONI, IN ACCORDO
ALLA PRASSI DI RIFERIMENTO UNI/PDR 125:2022

Numero certificato: 92087
Data prima emissione: 30/12/2025
Organismo certificatore: CSQA CERTIFICAZIONI S.R.L.
Codice fiscale: 02603680246
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Norma: UNI EN ISO 9001:2015 - SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA'
Numero certificato: 35766
Data prima emissione: 21/06/2013
Organismo certificatore: CSQA CERTIFICAZIONI S.R.L.
Codice fiscale: 02603680246
Settori certificati:
38  - Sanita' Ed Altri Servizi Sociali

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2025
(Dati rilevati al 30/09/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre Valore
medio

Dipendenti 20 19 19 19
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 20 19 19 19

I trimestre II trimestre III trimestre Valore
medio

Collaboratori 1 1 1 1

Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre
Tempo

Determinato

Tempo
Indeterminato

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre
Tempo Pieno

Tempo Parziale

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 30/09/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre
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Operaio

Impiegato

Addetti nel comune di
COLOBRARO (MT)
Sede

I trimestre II trimestre III trimestre Valore
medio

Dipendenti 20 19 19 19
Indipendenti 0 0 0 0
Totale 20 19 19 19

Albi e Ruoli

Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: A153801
Data di iscrizione: 31/03/2005
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali
Categoria attività esercitata: produzione e lavoro-gestione servizi ed inserimento

lavorativo (tipo a e b)
modello organizzativo adottato: tipo srl
Numero totale dei soci: 9

 5  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 21/01/2026

Protocollo n.1988/2026 Data protocollo: 15/01/2026
Stato pratica: aperta
Modello B: deposito bilancio

Atto 716: bilancio sociale
Data atto: 31/12/2024

Protocollo n.1979/2026 Data protocollo: 15/01/2026
Stato pratica: aperta
Modello B: deposito bilancio

Atto 712: bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2024

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . L ZG0RXNSCZFT9HP4QLW
estratto dal Registro Imprese in data 26/01/2026
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